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Confederazione Svizzera

1. Prasentation des Systems
BP/HFP modular mit Abschlussprufung




Gesamtheit der Berufskompetenzen
(beschrieben im Berufsprofil)

ModulUbergreifende Abschlussprufung

Uberprifen die Integritat und Vernetzung der beruflichen Kompetenzen

Modul 1

Erhebung, Interpretation
und Documentation der
Daten

Kompetenznachweis

(Mund. + Schrift.
Priifung von mind. 2
Stunden)

Modul 2

Erstellung des
Massnahmenkonzepts

Kompetenznachweis

(Mund. + Schrift.
Priifung von mind. 2
Stunden)

Modul 3

Durchfiihrung der
Massnahmen

Kompetenznachweis

(Mund. + Schrift.
Prifung von mind. 3
Stunden)

Modul 4

Gestaltung von
Beziehungen,
Zusammenarbeit

Kompetenznachweis

(Interactive
Gesprachfiihrung und
Rollenspiel Priifung von
mind. 1 Stunde)

Modul 5

Gestaltung des
Arbeitsplatzes

Kompetenznachweis

(Schriftliches
Arbeitsplatzkonzept
Priifung von mind. 1

Stunde)

Gewabhrleistung der
Administration und
Organisation

Kompetenznachweis

(Schriftliches Konzept
von mind. 1 Stunde)

Qualitatssicherung

Kompetenznachweis

(Mindliche und
schriftliche Darlegung
von mind. 2 Stunden)

Klinisches Praktikum

Kompetenznachweis

(Periodischen
Uberpriifungen
gesamthaft 3 Stunden)




O

2. Aufgaben der Tragerschaft

« Definition des Berufsprofils
(methodischer Ansatz Bsp. Dacum)

- Erarbeitung der « Ubersicht der
beruflichen Handlungskompetenzen »

+ Berufsprofil
 Qualifikationsprofil

« Erarbeitung der Prufungsordnung und Wegleitung

* Ernennung der Mitglieder der
Qualitatssicherungskommission QSK
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3. Aufgaben der QSK in Bezug auf die

Abschlussprifung

Erlasst die Wegleitung zur Prifungsordnung und aktualisiert sie periodisch;

Organisiert die Abschlussprufungen, setzt den Zeitpunkt und den Ort sowie die
Prufungsgebuhren fest, bestimmt das Prufungsprogramm, veranlasst die
Bereitstellung der Prufungsaufgaben und fuhrt die Abschlusspriufung durch;

Wahlt und bildet die Experten/innen aus und setzt sie ein;

Entscheidet Uber die Zulassung oder uber einen Prafungsausschluss;
Entscheidet Uber die Erteilung des Fachausweises, resp. des Diploms;
Behandelt Antrage und Beschwerden;

Sorgt fur die Qualitatsentwicklung und -sicherung, insbesondere fur die
regelmassige Aktualisierung des Qualifikationsprofils entsprechend den
Bedurfnissen des Arbeitsmarktes
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4. Aufgaben der QSK in Bezug auf die
Module

« Legt die Inhalte der Module (Handlungskompetenzen) und
Anforderungen der Modulprufungen fest

- Uberprift die Modulabschliisse (Kompetenznachweise)

. L:Jberprijft periodisch die Aktualitat der Module, veranlasst die
Uberarbeitung und setzt die Gultigkeitsdauer der
Modulabschlusse fest
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5. Aufgaben der Anbieter

Bieten Module an, welche zum Erwerb der durch die QSK
definierten und geforderten Kompetenznachweise fuhren

Mochten die Anerkennung und Validierung der
Kompetenznachweise (Modulprifungen) durch die QSK erreichen

Entscheiden Uber die Zulassung der Kandidatinnen und
Kandidaten zu den Vorbereitungskursen (Module) und
Modulabschlussprufungen (Kompetenznachweise)

Gestalten die Vorbereitungskurse kompetenzorientiert
Publizieren die Termine und Inhalte der Modulprifungen

Prufen und bestatigen den Erwerb der geforderten
Kompetenznachweise der Modulabschlussprufungen
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6. Die Rolle des BBT

Uberprift die Priifungsordnungen in Bezug auf die rechtlichen
Grundlagen (Berufsbildungsgesetz)

Genehmigt die Prufungsordnungen

Uberpriift die Zulassung, den Priifungsverlauf (Abschlusspriifung)
und die Erteilung des Fachausweises, resp. Diploms

Unterstitz die Tragerschaften in der Erarbeitung von
kompetenzorientierten Prafungen

Subventioniert einen Teil der eidgendssischen Prifungen
Druckt und signiert die eidg. Fachausweise und Diplome
Schutzt und registriert die Namen der eidg. Titeltrager/innen

Bildet die Erstinstanz fir Beschwerden in Bezug auf die eidg.
Abschlussprifung
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7. Kompetenzorientierte
Abschlussprufung

* Gibt der QSK die Moglichkeit zu Uberprufen,
dass die/der Kandidat/in die im Berufsprofil
geforderten beruflichen
Handlungskompetenzen nachweisen kann

* Ermoglicht die Integritat und hilft die
Vernetzung der Kompetenzen zu uberprufen
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v 8. Zusammenfassend ist ein modulares

Prufungssystem:

Vorteile : Flexibilitat

Die Handlungskompetenzen aus
dem Berufsprofil werden auf ein
modularisiertes und
kompetenzorientiertes
Prafungssystem Ubertragen

Moglichkeit der
Kompetenzeinteilung in Basis- und
Fachspezifische Module

Kandidaten/innen konnen ihren
eigenen Weiterbildungsplan zeitlich
und finanziell selber steuern

Synergien zu und Anerkennung von
Modulen anderer Abschllsse
moglich

Herausforderungen

Kompetenzformulierungen missen

so gestaltet sein, dass die Anbieter

die Vorbereitungskurse zielgerichtet
aufbauen kdnnen

QSK muss die Gliltigkeit der durch
die Anbieter durchgefuhrten
Kompetenznachweise regelmassig
uberprifen

Die Abschlussprufung muss die im
Berufsprofil definierten
Handlungskompetenzen klar
uberprifen und nachweisen
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